Energiewende — Jobmotor oder Jobkiller?
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= Praambel des Pariser Klimaabkommen enthalt Aussagen zum
Thema Arbeit und Beschaftigung:

,unter Berlcksichtigung der zwingenden Notwendigkeit eines gerechten
Strukturwandels fiir die arbeitende Bevdlkerung und der Schaffung
menschenwiirdiger Arbeit und hochwertiger Arbeitsplatze im
Einklang mit den national festgelegten Entwicklungsprioritaten,”
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Bezahlbare Energie
fur alle

Partizipation starken Kostenverteilung

fair gestalten

Strukturwandel
aktiv gestalten

Gute Arbeit schaffen

Arbeitsplatze erhalten
und ausbauen
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Strukturwandel in der Energiewirtschaft:

\ViFs

Pn0ne Arbeitsplatzverluste durch Rationalisierung in Folge der
Wiedervereinigung und Liberalisierung der Energiemarkte
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m Mineralélverarbeitung m Gewinnung von Erdol und Erdgas Gasversorgung

Quelle: BMWi 2014

Der Energiesektor in der Definition des Statistischen Bundesamtes umfasst einzelne Wirtschaftszweige, jedoch nicht die vor- und
nachgelagerten Bereiche.
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= Der massive Riickgang von Arbeitsplatzen in der Energiewirtschaft in Deutschland ist
vor allem bedingt durch Rationalisierungen als Folge der Wiedervereinigung und der
Liberalisierung der Energiemarkte.

= Durch die Energiewende wird der Strukturwandel weiter forciert, die etablierten
Geschaftsmodelle und Strukturen werden in Frage gestellt.

= Die Konzerne versuchen mit Spar- und Reorganisationsprogrammen, dem Verkauf von
Beteiligungen, der Entwicklung neuer Geschaftsmodelle und Investitionen in erneuerbare
Energien gegenzusteuern = Druck auf Arbeitspldtze und Arbeitsbedingungen

= Die Energiewende treibt einen Strukturwandel auch in anderen Bereichen
(z. B. Maschinen- und Anlagenbau).

= Aus Sicht der betroffenen Beschaftigten werden fundamentale Interessen beriihrt — neue
Perspektiven bleiben iiberwiegend ungewiss.
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= Aus Sicht des DGB muss dieser Wandel von den beteiligten Akteuren und dem
Staat aktiv begleitet werden, um soziale Harten zu vermeiden und neue
Beschaftigungschancen zu schaffen.

= Strukturbriiche miissen vermieden werden — insbesondere auch mit Blick
auf Regionen mit sehr einseitig ausgerichteter Wirtschaftsstruktur (z. B. Lausitz).

= Geeignete MaBBnahmen sind:
Ertragsperspektive fiir konventionelle Kraftwerke im Ubergang erhalten
Innovationstrategien forcieren und neue Geschaftsfelder (z.B. Energiedienstleistungen) erschlieBen
Umschulungs- und Qualifizierungsprogramme fir Beschaftigte
Verbindliche betriebliche Ubergangsstrategien (inkl. Interessenausgleiche und Sozialplane)

Praventive Strukturpolitik/Regionale Strukturkonzepte zur Weiterentwicklung betroffener
Standorte und Regionen

Und: Veranderung braucht Zeit!

Energiewende — Jobmotor oder Jobkiller?, Abteilung SID, Frederik Moch, 1.11.2016



Arbeitsplatzentwicklung bei den
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Quelle: DGE; Daten: BMWI 2015

Energiewende — Jobmotor oder Jobkiller?, Abteilung SID, Frederik Moch, 1.11.2016



A m

Beschaftigte
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700.000 «Energieeffizienzbranche”
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' * Elektrogerate- und Dienstleistungen
* Energieberatung
400.000  Energieversorgung
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* Gebaudemanagement
200.000  Maschinenbau
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*Werte basieren auf Hochrechnungen und
Unternehmsbefragungen der genannten Branchen

Quelle: Branchenmonitor Energieeffizienz — Deutsche Unternehmensinitiative Energieeffizienz 2014
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= Erhalt und Ausbau von Arbeitsplatzen entlang der gesamten Wertschopfungskette bei
Industrie und Dienstleistungen durch Investitionen und Innovation (Kopfe!)
= Umfassende Innovationsstrategie notwendig

= Durch die Energiewende sind mittelfristig nur geringe Netto-Beschaftigungszuwachse
zu erwarten; bis 2020 prognostitziert ein Studie im Auftrag des BMWi etwa 73.000
Arbeitsplatze = Verschiebung von Beschaftigung zwischen Branchen und Regionen.

= Aufgabe der Politik: Arbeitsplatz- und Innovationspotential durch eine aktive
und nachhaltige Industrie- und Strukturpolitik entwickeln
(z. B. Forschungs- und Anwendungsforderung, wettbewerbsfahige Energiepreise,
planungssichere Gesetzgebung).
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Entgeltvergleich EE-Branchen und
ME-Tarif
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m Tarif Metall/Elektro mWind = Photovoltaik

Lohne in den EE-Branchen Wind und
Photovoltaik deutlich unter ME-Tarif!

Die 40+X-Stunden-Woche ist fir die
Mehrzahl der Beschaftigten der Regelfall.

Nur 20 % der KollegInnen im
gewerblichen Bereichen kdnnen sich
vorstellen, in ihrem Unternehmen bis zur
Rente zu arbeiten, obwohl die
Identifikation mit der Arbeit im Regelfall
hoch ist!

Lediglich bei der Arbeitssicherheit |asst
sich die Einhaltung hoher Standards
belegen.

Quelle: IG Metall, 11/2014
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Betriebe mit Tarifvertrag Betriebe ohne Tarifvertrag

3,3 Prozent aller Einen befristeten
Beschaftigten. Arbeitsvertrag haben. .

Die Ausbildungsquote
5,4 Prozent. liegt bei.

Die Leiharbeitsquote

8,6 Prozent. betragt. .

34.6 Prozent aller Eine strategische Personal-
1 . - .

. planung existiert in. __
Betriebe.
42.9 Prozent aller Probleme bei der
Betriebe Stellenbesetzung haben.

8,6 Prozent aller
Beschaftigten.

2.4 Prozent.

17,1 Prozent.

keinem der
Betriebe.

66,7 Prozent aller
Betriebe.

Quelle: 1G Metall, AGS 6/2016
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Dort, wo neue Arbeitsplatze entstehen, muss das Kriterium ,, Gute Arbeit”
durchgesetzt werden. Die Arbeitsbedingungen traditioneller Industriebranchen
sind dafur beispielgebend!

,Gute Arbeit” muss verbindlich festgeschrieben werden, wenn staatliche oder
staatlich induzierte Fordergelder flieBen oder Entlastungen gewahrt werden.

Es ist ein unhaltbarer Zustand, dass insbesondere in den , griinen” Branchen
Uberwiegend schlechte Arbeits- und Entlohnungsbedingungen vorherrschen
(Suindenfall: ostdeutsche Solarindustrie).

Mitbestimmung, Tarifvertrage und , Gute Arbeit" sind die richtige
Antwort, um hier fir mehr Motivation und Zufriedenheit bei den
Beschaftigten und mehr Wettbewerbsfahigkeit der neuen Industrien zu sorgen.
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= Die Energiewende treibt einen wirtschaftlichen Strukturwandel voran.
Dieser geht weit (iber den Bereich der Energiewirtschaft hinaus.

= Die Energiewende ist weder Jobmotor noch Jobkiller.

= Unterm Strich kann es zu einem kleinen Nettobeschaftigungsautbau
kommen.

= Pragend flr diesen Strukturwandel ist eine Verschiebung von
Arbeitsplatzen zwischen Regionen und Branchen.

= Um diesen Wandel sozialvertraglich zu gestalten, brauchen wir eine Just-
transition-Strategie, bei der Innovationen und Gute Arbeit im Mittelpunkt
stehen.
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Fragen und Diskussion

Frederik Moch DGB-BVV
Leiter der Abteilung Struktur-, Industrie- und Dienstleistungspolitik

Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin

Telefon: (+49) 30 24060-576
E-Mail: frederik.moch@dgb.de
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